
凯里市第六中学整体支出绩效目标基本信息表

填报单位（盖章）：凯里市第六中学




        绩申表--1

	部门（单位）名称
	凯里市第六中学

	预算绩效管理
联络员
	潘光源
	 联系电话
	15085237920

	人员编制数
	　154
	实有人数
	153
	公车编制数
	　0
	实有公车数
	　0

	单位职能
	(依据三定方案)负责初中教育，提高学生综合素质，养成良好的习惯，给学生一个良好的学习环境，为高一级学校输送人才；实施义务教育，为社会培养有文化的劳动者。

	部门整体预算总额（万元）

	资金来源合计
	一般公共预算拨款
	政府性基金预算拨款
	社会保险基金预算拨款
	国有资本经营预算拨款

	　2168.21
	2168.21
	　
	　
	　

	单位年度支出预算（万元）

	资金支出合计
	基本支出
	项目支出

	　2168.21
	2168.21
	

	其中
	三公经费预算（万元）

	合计
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	公务接待费

	0
	0
	　
	　

	保障绩效目标实现的措施
	项目组织机构：凯里市第六中学预算绩效管理工作领导小组
相关管理制度：《凯里市第六中学预算绩效事前绩效评估办法》《凯里市第六中学预算绩效指标管理办法》《凯里市第六中学预算绩效运行监控办法》《凯里市第六中学预算绩效评价办法》《凯里市第六中学预算绩效结果应用办法》
工作措施（方案、规划等）：《凯里市第六中学预算绩效目标编制工作方案》

	上年度预算执行情况及成效
	 　（一）上年度预算执行情况

我校2022年财政拨款收入为2266.04万元，占调整预算数100%；财政拨款支出2307.15万元，占调整预算数100%。其中：教育支出1870.39万元；社会保险和就业支出170.1万元；卫生健康支出127.01万元。
  （二）成效

凯里市第六中学 取得的成效为严格执行部门预算，促进我校教育发展。全年支付教职工的工资、住房公积金、社保、医保，学校的水电费，教师的培训费、劳务费，教学楼、运动场等的维修，学生的社会实践如生物化学实验、学生运动会等有意义的活动，取得的较好的成效。　


整体支出主要工作任务绩效目标申报表

                                          绩申表—2

	部门中长期战略目标
	目标1：逐渐改善办学条件，促进教育教学质量的不断提高，办让人民满意的教育。

目标2：保证学校正常运转。

目标3：保证教职工相关待遇的落实。

目标4：足额完成招生计划。

 目标5：做好学校安全、后勤保障工。

	本年度总体绩效目标（年度履职目标）
	1：按照国家政策法规和本单位实际情况，建立健全财务基础管理制度和约束制度，依法有效的使用财政资金，提高财政资金使用效率，完成部门只能做合理分配人、财、物，使之达到较高的工作效率和水平。

2：提高学生及家长对学校管理的满意度，办全民满意的教育，让广大百姓放心将学生交给我们。

3：学校逐步提升社会影响力。

4：学校教师对学校管理的满意度大于95%，让教师安心踏实的工作。

	部门年度详细绩效目标
	内容
	主要内容（重点工作计划明细）

	
	目标1
	加强师德师风建设，建立一支高素质的教师队。

	
	目标2
	保证学校正常运转，促进教育教学质量的不断提。

	
	目标3
	保证教职工相关待遇的落实

	
	目标4
	着力完成辖区的招生任务，确保生源质量。

	
	目标5
	     做好学校疫情防控和学校的安全管理工作。

	
	……
	


整体支出绩效目标指标及指标值

                                         绩申表—3

	一级指标
	二级指标
	指标名称
	计算符号
	指标值
	计量单位
	指标解释及计算依据

	投入管理指标
	预算管理
	预算完成率
	=
	100%
	%
	反映本单位年度预算完成程度。年初预算报表、年终决算报表。

	
	
	预算调整率
	≤
	10%
	%
	反映本单位年度预算调整的调整程度。年初预算报表、年终决算报表。

	
	预算绩效管理
	绩效目标合理性
	定性
	合理
	
	反映本单位整体绩效目标与部门履职、年度工作任务的相符性情况。

	
	
	绩效指标明确性
	定性
	明确
	
	反映本单位整体绩效目标的明细化情况。

	
	资金监督管理
	财政资金的合规性
	定性
	合规
	
	反映本单位岗位和人员管理设置合规情况。由凯里市编办核定人员和岗位设置。

	
	
	财政资金的安全性
	定性
	安全
	
	反映本单位账户管理安全情况。只有工资代发账户，无其他银行户头。。

	
	政府采购
	
	
	
	
	无。

	
	资产管理
	管理制度

健全性
	定性
	健全
	
	反映本单位资产管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况。学校资产管理制度。

	
	
	资产管理

安全性
	定性
	安全
	
	反映本单位的资产安全运行情况。资产管理员进行资产管理。

	
	
	固定资产

利用率
	=
	100%
	%
	反映本单位固定资产使用效率程度。固定资产使用台账。

	产出指标
	数量指标
	政治理论的学习
	≥
	12
	次
	反映全年参加政治理论学习培训的次数。学习笔记、培训图片。

	
	
	师德师风培训
	≥
	8
	次
	反映全年教师师德师风水平提升开展的讲座、教师培训的次数。学习笔记、培训图片。

	
	
	教师继续教育学习培训
	≥
	90
	学时
	反映全年教师参加继续教育人均学时数。学习笔记、培训图片。

	
	
	招生任务
	≥
	750
	人
	反映本单位全年招生计划人数。凯里市教育和科技局下达招生任务文件。

	
	
	疫情防控
	>
	60
	次
	反映本单位在疫情期间消毒次数。学校疫情消毒台账。

	
	
	家校联系
	≥
	32
	次
	反映全年学校通过家长会等形式开展家校联系的次数。活动图片。

	
	
	学生安全管理
	>
	40
	次
	反映本单位对学生开展交通安全教育、防溺水安全教育、消防安全知识教育、食品安全教育、法制教育、心理健康教育、防自然灾害教育、防范校园欺凌专题会。活动图片。

	
	
	后勤工作
	≥
	18
	次
	反映本单位使用资金召开会议的次数。会议记录，开会图片。

	
	
	安全工作
	≥
	38
	次
	反映本单位全年安全隐患排查的次数。排查简报，图片。

	产

出

指

标
	质量指标
	政治理论的学习
	定性
	提高
	
	反映全年教师深化对政治理论学习，提高职工政治理论水平和业务能力。学习笔记、培训图片。

	
	
	师德师风培训
	=
	100
	%
	反映通过教师师德师风培训学校教育教学质量得到有效的提升。学习笔记、培训图片。

	
	
	教师继续教育学习培训
	=
	100
	%
	反映本单位教师教研教学参与率。学习笔记、培训图片。

	
	
	
	=
	100
	%
	反映本单位教师培训参与率。学习笔记、培训图片。

	
	
	招生任务
	≥
	98
	%
	反应本单位招生人数完成率

	
	
	疫情防控
	定性
	安全
	
	反映本单位在疫情期间提升教师、学生对疫情的防控意识。活动图片。

	
	
	家校联系
	=
	100
	%
	反映通过家校联系，让家长全面掌握学生在校的学习情况。活动图片。

	
	
	学生安全管理
	定性
	安全
	
	反映本单位开展各种安全知识普及，提升学生安全意识。活动图片。

	
	
	学校后勤工作
	定性
	合理
	
	反映本单位使用经费是否合理安排

	
	
	学校安全工作
	定性
	安全
	
	反映本单位是否重视安全工作，增强学生安全意识

	
	时效指标
	完成时间
	定性
	2023年12月底前
	
	反映各项目标指标工作完成时间。

	
	成本指标
	全年预算支出资金
	≤
	2168.21
	万元
	反映学校完成全年目标所需的财政资金。财政年初预算报表。

	效益指标
	社会效益指标
	提升教学质量
	定性
	提升
	
	反映对学生因材施教，为学生成为德智体美劳全面发展创造良好的环境。

	满意度指标
	满意度

指标
	学生及学生家长、教师满意度
	≥
	95
	%
	反映学生及学生家长、教师对学校工作的满意度　。

	其他需说明的问题
	


注：表的内容可根据实际情况适当增减。
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